PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

LEI N°1534 de 25 de junho DE 2024

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA PAI, MAE OU RESPONSAVEL, LEGAL DE CRIANCAS
COM DIAGNOSTICO DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTOISTA(TEA).

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a presente Lei.

Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir a redugdo da jornada de trabalho de trabalho

para pai, mae ou responsavel legal, que cuida diretamente de criangas e adolescentes diagnosticados
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), abrangendo servidores publicos do municipio de Barra
Longa/MG, desde que comprovem sua atividade laboral, mediante as condi¢8es estabelecidas nesta

lei.

Paragrafo Primeiro. Para fins de obtencdo dos beneficios desta Lei, considera-se crianca e

adolescente, pessoas entre zero e dezessete anos, onze meses e 29 dias.

Paragrafo Segundo. Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispde

esta Lei, caberd somente a um deles a reducdo da jornada de trabalho.

Art. 2° Para fazer jus a reducdo da jornada de trabalho, o pai, m3e ou responsavel legal

devera apresentar relatério médico que comprove o diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista

(TEA) da crianga ou do adolescente, emitido por profissional de salde habilitado.

Art. 3° Os servidores publicos do municipio de Barra Longa, terdo direito a reducdo da

carga horaria de trabalho de forma proporcional ao grau de dependéncia do filho com TEA, conforme

estabelecido no laudo médico.

Art. 4° A redugdo da jornada de trabalho podera ser de no minimo 20% (vinte por cento)

e de no maximo 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho total estabelecida para o cargo ou
funcdo exercida, a serem distribuidas ao longo da semana, de acordo com a conveniéncia do gestor

publico e do servidor, garantindo-se a assisténcia a crianca e a continuidade do servico publico.

Art. 5° Para usufruir da reducdo da jornada de trabalho, o pai ou mae devera apresentar o

laudo médico comprovando o diagnéstico do filho com TEA a autoridade
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competente de sua unidade gestora e /ou diretamente ao chefe do executivo.

Art.6° A reducdo da jornada de trabalho ndo poderd implicar na diminui¢do da

remuneracdo ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas, previdenciarios ou de carreira,
garantindo-se ao pai, mae ou responsavel legal o recebimento integral de seus vencimentos ou

salarios.

Art. 7° A autoridade competente devera assegurar a preserva¢do do emprego e nio

poderd discriminar, demitir ou prejudicar o desenvolvimento profissional do pai, mde ou
responsavel legal que usufruir da reducdo da jornada de trabalho, em virtude do cuidado dedicado

ao filho com TEA.

Art.8° A autoridade competente poderd solicitar a realizacdo de pericia médica
periddica para comprovar a necessidade da continuidade da redugao da jornada de trablho, por
meio de relatério médico atualizado.

Art. 9° O descumprimento das disposicbes desta lei acarretarda a autoridade
competente as penalidades previstas no ordenamento juridico patrio, sem prejuizo de eventuais
acdes indenizatorias.

Art. 10 ° Os orgaos competentes deverdo estabelecer regulamentacdes

complementares para a efetiva aplicacao desta lei.
Art. 11° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra Longa, 24 de julho de 2024
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