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LEI COMPLEMENTAR N°1424 DE 30 JANEIRO DE 2023.

“FIXA GRATIFICACOES AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, NA FORMA DO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 155 DA LEI MUNICIPAL N° 788 DE 04 DE
OUTUBRO DE 1991 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA LONGA APROVA E EU PREFEITO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta lei, a Gratificacdo estabelecida pelo
artigo 155, incisos I, II, lll, 1V, V, VI da Lei Municipal n°® 788 de 04 de outubro de
1991, sendo:

I-Pelo exercicio de funcbes especificadas em lei;

Il -pela prestacéo de Servico Extraordinario;

lll- pela execucdo ou colaboracéo em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das

atribuicbes normais do cargo;

IV-pelo execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

V- pela participacdo em 6rgéo de deliberacédo coletiva;

VI- pelo exercicio de encargo de membros de banca examinadora ou comissao

de concurso ou seu auxiliar.

Art. 2° - Para concessdo das gratificacbes previstas no artigo anterior seréo

considerados 0s seguintes critérios e percentuais:
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|.A gratificacdo pelo exercicio de funcdes especificadas em lei sera concedida a
cada servidor, cujas atribuicbes a ele designado por portaria sejam além
daquelas pertinentes ao cargo que ocupa, e que pela sua natureza ou
transitoriedade néo justificarem a criacao de cargos novos, no equivalente a 30%
(trinta por cento) do salario base.

I1.O adicional por servigo extraordinério consiste na vantagem pecuniaria devida
pela prestacao de servico em tempo excedente ao da duracdo normal da jornada
de trabalho, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, observadas as seguintes condicoes:

[l - somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por

jornada.

IV- Somente em casos excepcionais previstos e com justificativa detalhada
apresentada pela chefia imediata, sera autorizada a realizacdo de servico

extraordinario aos servidores técnico-administrativos.

V- A autorizacao para a prestacao de servigos extraordinarios € obrigatoriamente
prévia, sendo de responsabilidade da chefia imediata sua proposicao,

supervisao e controle.

VI-A duracao do servico ndo podera exceder a 2 (duas) horas por jornada de

trabalho obedecidos os limites de 44h mensais.

VII-O limite mensal podera ser acrescido de 16 (dezesseis) horas mediante
autorizacdo da Secretaria de Recursos Humanos, por solicitacdo do 6rgao ou

entidade, mediante comprovacao de disponibilidade orcamentaria e financeira.
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VI1I-O pagamento do referido adicional, se autorizado, seré efetuado juntamente

com a remuneracao do més em que ocorrer 0 servigo.

IX- A prestacdo de servico extraordinario somente sera autorizada para
atendimento de situacBes excepcionais e transitérias, por imperiosa
necessidade, para execucao de tarefas cujo adiamento ou interrup¢ao importe

prejuizo manifesto para o servico.

X- O pedido de autorizagao devera ser suficientemente fundamentado, contendo
a identificagdo do motivo, data, local, horario e relagdo nominal dos servidores

gue o executardo, além de outras informacOes pertinentes a realizacdo do

servico.

XI-Nao é devido o adicional por servigo extraordinario aos ocupantes de cargo

em comissao e func¢des de confianca.

Xll- a gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, para efeito desta lei, consistira em projetos ou programas, cuja
utilidade prética, se destinem ao uso publico municipal, sendo equivalente a no

maximo 30% do salario base.

XIlI - a gratificacdo referente a execucao de trabalho de natureza especial, com
risco de vida ou saude, € aquela em que o servidor, no desempenho de
atribuicdes inerentes a seu cargo ou funcéo, tenha exercicio em zona ou local
insalubre ou tenha contato habitual e direto com material que possa ser nocivo
a vida ou saude, em ambos 0s casos exigir-se-a a prestacdo de servicos em
carater permanente, sendo o percentual fixado mediante laudo das condicfes
ambientais do trabalho, por empresa especializada em Seguranca e Medicina do

Trabalho, conforme legislacdo vigente ( baixa 10%, média 20% e alta 40%).
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XIV — para efeito da gratificagéo prevista no item V do artigo 1° da presente Lei,
serdo considerados como sendo em orgdos de deliberacdo coletiva: todo
conselho, comité ou 6rgao assemelhado que tenha sido instituido por lei, decreto
ou resolucdo e possua deliberacdo colegiada, vedada ao servidor publico a
participacdo em mais de um conselho, ainda que na condicdo de suplente. A
gratificacao devida sera equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base

XV - a gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, equivalente a 30% (trinta

por cento) do salario base, sera devida ao servidor que, em carater eventual:

a) atuar como instrutor em curso de formacgéo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica
federal,

b) participar de banca examinadora ou de comisséo para exames orais, para
analise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracao
de questbes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

c) participar da logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisao,
execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades néo estiverem
incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

d) participar da aplicacéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular
ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cBes em contrario.

BARRA LONGA, 30 de janeiro DE 2023
FERNANDO JOSE CARNEIRQ Assinado de forma digital por FERNANDO

JOSE CARNEIRO MAGALHAES:52567931600
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