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CNPJ: 18.316.182/0001-70
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Processo Seletivo Simplificado 010/2021
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACRO DE PESSOAL

A Prefeitura Municipal de Barra Longa, através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico o edital para realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporarla das funcdes de EDUCADOR FiSICO, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA E PSICOLOGO para atuacdo na Prefeitura Municipal através de
contrato por excepcional interesse publico, por prazo determinado, nos termos e condigdes estipuladas no
presente Edital.

1 - DA VINCULAGAO LEGAL E ORGANIZAGAO

1.1 — O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Barra Longa/MG, sob a responsabilidade da Comissao
de Selegdo, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Municipal n°® 1.004/2005,
que regulamenta a contratacdo por excepcional interesse publico no ambito municipal, conforme previsto na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, pela Lei n® 1.020/2006, e demais normas aplicaveis a
espécie, inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissao de Selegao, composta por
03 (trés) membros nomeados pelo Prefeito Municipal de Barra Longa, com poderes especiais para:

1.2.1- Promover a divulgagao deste Edital;
1.2.2 - Receber as inscri¢bes e documentacdo exigida;
1.2.3 — Acompanhar e divulgar resultados, obedecidas as condigdes aqui especificadas;

1.2.4 — Acolher, analisar e julgar a luz dos termos e condicGes deste Edital, os recursos que possam vir a ser
interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5 — Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos a respeito dos termos e condicdes do
presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

2 - DA PARTICIPAGAO:

2.1 - A inscricdo para a participacdo no presente processo seletivo sera efetuada através de preenchimento e
entrega de ficha de inscrigdo a ser obtida no Departamento Municipal de Administracdo do Municipio de
Barra Longa, no periodo de 20 de setembro de 2021 a 24 de setembro de 2021, no horario de 08:00h as
11:00h e de 13:00h as 17:00h.

2.2 — O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, devendo comprovar,
no momento oportuno, todas as informagdes prestadas.

2.3 - No _ato da inscricio devem ser entreques toda a documentacdo de titulos para
comprovacao dos mesmos sob pena de desclassificacao do candidato.

3 - REGIME E JORNADA DE TRABALHO:

3.1 - O regime de contratacdo sera em carater temporario podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse da Administragdo com descontos previdenciarios em favor do INSS, em conformidade com os
termos do art. 40, §13 da Constituicdo Federal, sem recolhimento ao FGTS. Podera ser rescindido o contrato
a qualquer momento por interesse da Administracdo, especialmente quando da homologacdo de concurso
publico.
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3.2 A jornada de trabalho é de:

24 H SEMANAIS PARA A FUNCAO DE EDUCADOR FISICO.
Ressalta-se que, excepcionalmente, as acdes poderdo ocorrer em horarios estendidos e diferenciados do
convencional da instituicdo, visto a necessidade de melhor atender as demandas da populacao referenciada.

06 H SEMANAIS PARA A FUNGCAO DE MEDICO PEDIATRA.
Ressalta-se que, excepcionalmente, as acdes poderao ocorrer em horarios estendidos e diferenciados do
convencional da instituicdo, visto a necessidade de melhor atender as demandas da populacao referenciada.

PLANTAO DE 24 HORAS PARA A FUNCAO DE MEDICO PLANTONISTA.
Ressalta-se que, excepcionalmente, as acdes poderdo ocorrer em horarios estendidos e diferenciados do
convencional da instituicdo, visto a necessidade de melhor atender as demandas da populacao referenciada.

40 H SEMANAIS PARA A FUNGCAO DE PSICOLOGO.
Ressalta-se que, excepcionalmente, as acdes poderdo ocorrer em horarios estendidos e diferenciados do
convencional da instituicdo, visto a necessidade de melhor atender as demandas da populacao referenciada.

4 - REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:
Os interessados em participar do processo seletivo simplificado deverdo atender aos seguintes requisitos:

EDUCADOR FiSICO

- Ensino Superior Completo (BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA) + Registro no Conselho de Classe
- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar quite com o servico militar (se do sexo masculino);

MEDICO PEDIATRA

- Ensino Superior Completo (Medicina) + Registro no Conselho de Classe + Especializagdo em Pediatria
- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar quite com o servico militar (se do sexo masculino);

MEDICO PLANTONISTA:

- Ensino Superior Completo (MEDICINA) + Registro no Conselho de Classe
- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);

PSICOLOGO:

- Ensino Superior Completo (PSICOLOGIA) + Registro no Conselho de Classe
- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);

5 — DA JORNADA, DAS ATRIBUIGOES E DOS VENCIMENTOS:

~ Jornada de ~
LR e Trabalho Atribuicoes Remuneragao
Educador 4 H AtribuicOes: realizacdo de avaliacdo fisica antes do inicio do
Fisico oras desenvolvimento do programa de exercicios, de atividades RS 1.163,32
Semanais | fisicas e/ou desportivas, que analisara as condicdes para o
(01 vaga) . . .
desenvolvimento das atividades a serem realizadas; de
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acordo com a classificacdo de risco proposta pelo ACSM e a
intensidade de exercicio proposta, identificacdo de individuos
sintomaticos ou com fatores de risco para doencas
cardiovasculares, metabdlicas, pulmonares e do sistema
locomotor, que podem ser agravadas pela atividade fisica,
devendo solicitar avaliagdo médica especializada objetivando
identificar restricOes e estabelecer linhas de orientacdo para
prescricoes de exercicios apropriados; utilizagdo dos
conhecimentos sobre protocolos de testes, suas indicacdes e
contraindicacOes; fisiologia do exercicio e das respostas
hemodinamicas e respiratorias ao exercicio fisico; principios e
detalhes da avaliacdo, inclusive o preparo do beneficiario e
mecanismos de funcionamento dos equipamentos, bem
como suas limitagdes; Indicacles de interrupcdo dos testes;
coletar dados e interpretar informacdes relacionadas com
prontiddo para a atividade fisica, fatores de risco, qualidade
de vida e nivel de atividade fisica; afericdo e avaliacdo da
pressao arterial e frequéncia cardiaca; aplicacdo de escalas
de percepgdo do esforco; utilizagdo de ergdbmetros (esteira,
cicloergdmetro, etc) e outros equipamentos utilizados em
programas de atividade fisica; utilizacdo de equipamentos
para medicao de glicemia e concentracdao de lactatos e
interpretacao dos resultados obtidos; interpretacao de testes
de laboratério e campo utilizados em avaliagdo fisica;
realizacdo e interpretacdo da avaliaggo de medidas
antropométricas; prescrigdo de atividades fisicas baseadas
em testes ergoespirométricos; prescricdio de atividades
fisicas baseadas em limiares metabdlicos, frequéncia cardiaca
e percepcao de esforco; registrar, o mais pormenorizado
possivel, as informagles relativas a avaliacdo fisica,
utilizando-se de prontuario, ficha de controle ou equivalente
relatando as informacdes sobre dados pessoais, habitos de
vida, bem como se faz ou n3ao uso de medicamentos ou
tratamento médico especifico; avaliacdo de limitagGes fisicas,
condigOes fisicas/corporais e programa desenvolvido pelo
beneficiario; manter sob sigilo as informagGes da avaliacdo
fisica, tanto do ponto de vista profissional quanto
institucional; notificar beneficiario da importdncia da
veracidade das informacdes por ele prestadas; atividades
correlatas.

Jornada de

i Trabalho Atribuicoes Remuneracao
06 H Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes
oras . . - - .
Médico e clientes; implementar ag(?es para p,romogao da sgu.de, RS 5.284.60
Pediat Semanais | coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias;
ediatra

auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
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01 vaga +

(Cadastro de
reserva)

difundir conhecimentos da darea médica, especialmente
destinado ao publico infantil.

Funcao/Qtde

Jornada de
Trabalho

Atribuicoes

Remuneragao

Médico
Plantonista

(Cadastro de
reserva)

Plantdo de
24 horas

Requisitos e atribuicdes: promocdo, a protecao e a recuperacao
da saude; a prevencdo, o diagndstico e o tratamento das
doencas; a reabilitacdo dos enfermos e portadores de
deficiéncias; indicacao e execucao da intervencdo cirdrgica e
prescricdo dos cuidados médicos pré e pos-operatorios;
indicacdo da execugdo e execucdo de procedimentos invasivos,
sejam diagndsticos, terapéuticos ou estéticos, incluindo os
acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias;
intubagdo traqueal; coordenacdo da estratégia ventilatoria inicial
para a ventilacgdo mecanica invasiva, bem como das mudancas
necessarias diante das intercorréncias clinicas, e do programa
de interrupcdo da ventilagdo mecanica invasiva, incluindo a
desintubacdo traqueal; execucdo de sedacdo profunda,
bloqueios anestésicos e anestesia geral; emissao de laudo dos
exames endoscopicos e de imagem, dos procedimentos
diagndsticos invasivos e dos exames anatomopatoldgicos;
determinagdo do progndstico relativo ao diagndstico nosoldgico;
indicacdo de internacdo e alta médica nos servigos de atengao a
salde; realizagdo de pericia médica e exames médico-legais,
excetuados os exames laboratoriais de analises clinicas,
toxicoldgicas, genéticas e de biologia molecular; atestacao
médica de condicbes de salde, doencas e possiveis sequelas;
atestacao do obito, exceto em casos de morte natural em
localidade em que ndo haja médico; atividades correlatas.

R$ 2.500,00
(plantdo)

Funcao/Qtde

Jornada de
Trabalho

Atribuicoes

Remuneracao

Psicologo
(02 VAGAS)

40 horas
semanais

Requisitos e atribuicbes: exercer atividades no campo da
psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos
no que concerne a problemas de carater social com o objetivo
de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios
para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas, atuando junto a organizagdes comunitarias e em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando os programas no ambito da saude, lazer, educacao,
trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se
a luta contra a delingiiéncia, organizando e supervisionando
atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a
sociedade; colaborar com a Justica, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir
como instrumentos comprobatorios para melhor aplicacdo da lei
e da justica; participacdo de carater social, técnico e de
consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou ndo;
dedicar-se a luta contra delingiiéncia e fendmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e

R$ 2.311,39
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recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para
buscar a melhoria das relagbes interpessoais e intergrupais,
estendendo-a ao contexto sdcio-historico-cultural; realizar
levantamentos de demanda para planejamento, execugao e
avaliagdo de programas junto ao meio ambiente; realizar
trabalhos para o Municipio, investigando, examinando e
tratando seus objetivos, funcOes e tarefas em liderancas formais
e informais e nas comunicac0es e relagoes de poder; trabalhar o
campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos
processos psicoldgicos que afetam a estrutura institucional;
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; atuar
junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos
aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicacdo e
propaganda; atividades correlatas.

6 - PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 - A classificagdo dos candidatos que fizerem a inscricdo no periodo determinado sera processada
mediante Prova de Titulos de carater classificatdrio, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes
de pontos a seguir:

6.2 QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULO DE NiVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO| TOTAL

Curso de capacitagdo na area de atuacdo, com carga horaria
minima de 20h/a, limitado a 03 (trés) cursos, sendo 1,0 ponto por
A cada curso. Ressaltando que cada certificado apresentado devera 1,0 3,0
comprovar, individualmente, minimo de 20 horas, ndo sendo
aceito soma de mais de um certificado para se totalizar 20 horas.

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
Graduacdo carga horaria minima de 360 h em nivel de
B especializagdo na area de objeto para a qual esta concorrendo, 2,0 2,0
acompanhado do histérico escolar do curso, limitado a 01 (um)
curso. Nao sera aceita documentacgdo de curso nao concluido.

Experiéncia de trabalho comprovada na funcao em Instituigao
C Publica ou Privada, sendo 1,0 ponto por cada ano de trabalho, 1,0 5,0
limitado a 5 ANOS.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

I - Candidato com maior tempo de servigo prestado no servigo publico ou privado na area de atuagdo (em
dias), computado até 31/07/2021;

II - Candidato com maior numero de certificados de cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
na area de atuagdo;

III - Candidato com maior idade (mais velho);
8 - PUBLICACAO PARCIAL DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicacdo dos candidatos classificados ocorrera no dia 28 de setembro de 2021, a partir das 13:00h, no
Saguado da Prefeitura Municipal de Barra Longa/MG.

5
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9 - DA CONVOCAGCAO A CONTRATACAO:

9.1 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo serao convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo das funcgbes, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder Executivo, através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio que € o quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura, nos termos
do art. 1° da Lei Municipal n® 1.159/2014.

9.2 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatorio
implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do processo seletivo
simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua
frente.

9.3 - A cada nova vaga, sera renovada a convocacao, iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado da lista do
processo seletivo, exceto se o candidato:

a) Tiver sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por 6rgao publico municipal de Barra
Longa;

b) Estiver com contrato vigente a época da convocagao.

9.4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagdo, portando a
documentacgao exigida, sob pena de desercao e preclusao do direito.

9.5 - Sao condigdes para a contratagao:

9.5.1 - Apresentar documentacao completa, conforme relacdo a Ihe ser entregue por ocasido da convocacao.
9.5.2 - Estar apto, sem qualquer restricao, no exame médico admissional.

9.5.3 - Ter boa conduta, comprovada através de atestado de antecedentes criminais.

9.5.4 - Estar em dia com as obrigacOes perante a Justica Eleitoral.

9.5.5 - Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagdo para com o Servigo Militar.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato poderd interpor recursos contra o presente edital, desde que devidamente
fundamentado, devendo este ser protocolado diretamente e somente no Departamento Municipal de
Administragdo, situado na Rua Matias Barbosa, n® 40, Centro, Barra Longa/MG, no horario de 13:00h as
17:00h, pessoalmente ou através de procurador, mediante reconhecimento de firma do outorgante, em
Cartorio.

10.2 - O resultado dos recursos relativos ao edital sera divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas a partir
da data e horério do recebimento do recurso, no Sagudo da Prefeitura Municipal de Barra Longa, situada na
Rua Matias Barbosa, n°® 40, Centro, Barra Longa/MG.

10.3 - O candidato podera interpor recursos quanto a classificacdo PARCIAL dos candidatos, desde que
devidamente fundamentado, devendo este ser protocolado diretamente e somente no Departamento
Municipal de Administracdo, situado na Rua Matias Barbosa, n® 40, Centro, Barra Longa/MG, no dia 29 de
setembro de 2021, no horario de 13:00h as 17:00h, pessoalmente ou através de procurador, mediante
reconhecimento de firma do outorgante, em Cartorio.
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10.4 - O resultado dos recursos relativos a classificacao sera divulgado no dia 30 de setembro de 2021 a
partir das 13:00h no Sagudo da Prefeitura Municipal de Barra Longa situada na Rua Matias Barbosa, n° 40,
Centro, Barra Longa/MG.

10.5 - O resultado FINAL do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 1° de outubro de 2021, a
partir das 13:00h, no Sagudo da Prefeitura Municipal de Barra Longa, situada na Rua Matias Barbosa, n° 40,
Centro, Barra Longa/MG.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas,
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao e processo seletivo.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita
das condigGes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio.

11.4 - A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

11.5 - O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (DOZE) meses, contados da data da homologacdo
do resultado final podendo ser prorrogada por igual periodo.

11.6 - A classificacdo na selegao simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo
de validade.

11.7 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita
das condicOes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.8 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Longa, durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu enderego e telefone atualizados, visando eventuais
convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da
citada atualizacdo.

11.9 - Toda informacao referente a realizacdo do processo seletivo simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Barra Longa, através da Comissdo Municipal, desde que solicitada por escrito.

11.10 - O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos:

Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

Fotocopia da certidao de nascimento dos filhos;

Fotocopia do CPF;

Fotocopia da carteira de identidade;

Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Trabalho;

02 fotos 3 x 4;

Comprovante de votagdo na Ultima eleicdo;

Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Fotocopia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio da funcdo, bem como registro no 6rgao
competente, quando cabivel;

Declaracao de bens;

Comprovante de endereco;
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¢ Declaragdo de acimulo de fungdo;
e Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacdo;

11.11 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Departamento Municipal de Administracao.

11.12 - Os documentos necessarios a participacdo no presente Edital poderdao ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente ou por servidor do Municipio.

11.13 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo simplificado.

11.14 - Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de
publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Barra Longa.

12 - PRAZOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2021
12.1 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL - Impugnaggo do Edital Processo Seletivo Simplificado 010/2021, entre

os dias 20/09/2021 a 24/09/2021, no horario de 13:00h as 17:00h, somente no Departamento Municipal de
Administracdo, situado na Rua Matias Barbosa, n° 40, Centro, Barra Longa/MG.

12.2 - O resultado dos pedidos de impugnacao do Edital sera divulgado em até 24 horas apos o recebimento
dos recursos, no Sagudo da Prefeitura Municipal de Barra Longa, situada na Rua Matias Barbosa, n° 40,
Centro, Barra Longa/MG.

Barra Longa/MG, 17 de setembro de 2021.

Carlos Alberto Ferreira Carneiro
Presidente da Comissao

Antonio José Coelho Costa
Membro da Comissao

Flavia Monteiro Fraga
Membro da Comissao
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: Data
Nascimento:
Sexo:( )F( )M Estado Civil: Naturalidade: Nacionalidade:
Endereco: No Complemento:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones E-mail:
(Residencial/Celular):

Escolaridade:

Funcao Pretendida:

Barra Longa/MG, de setembro de 2021.

Assinatura do Candidato




ANEXO II

Prefeitura Municipal de Barra Longa
CNPJ: 18.316.182/0001-70
Rua Matias Barbosa, n® 40 - Centro - CEP: 35.447-000 - Barra Longa/MG
Fone: (31) 3877-5289 - e-mail: administracao@barralonga.mg.gov.br

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Eu,

considerando o

que dispde o Edital do Processo Seletivo Simplificado de Titulos da Prefeitura Municipal de Barra Longa/MG,
venho apresentar os seguintes documentos para a Prova de Titulos:

QUADRO DE PONTUAGCAO DE TITULO DE NIVEL SUPERIOR

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO

NUMERO DE
DOCUMENTOS

PONTUAGCAO
(Preenchimen
to exclusivo
da Comissao
Julgadora)
Declaracao

Curso de capacitagdo na area de atuagdo, com
carga horaria minima de 20h/a, limitado a 03
(trés) cursos, sendo 1,0 ponto por cada curso.
Ressaltando que cada certificado apresentado
devera comprovar, individualmente, minimo de
20 horas, ndo sendo aceito soma de mais de
um certificado para se totalizar 20 horas.

1,0

Diploma, certificado ou declaracdo de conclusao
de Curso de Pds-Graduagdo carga horaria
minima de 360 h em nivel de especializagdo na
area de objeto para a qual estd concorrendo,
acompanhado do histdrico escolar do curso,
limitado a 01 (um) curso. N3o sera aceita
documentagao de curso nao concluido.

1,0

Experiéncia de trabalho comprovada na funcao
em Instituicdo Publica ou Privada, sendo 1,0
ponto por cada ano de trabalho, limitado a 5
ANOS.

1,0

TOTAL

10,0

Barra Longa/MG, de setembro 2021.

Assinatura do Candidato
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Prefeitura Municipal de Barra Longa
CNPJ: 18.316.182/0001-70
Rua Matias Barbosa, n® 40 - Centro - CEP: 35.447-000 - Barra Longa/MG
Fone: (31) 3877-5289 - e-mail: administracao@barralonga.mg.gov.br

ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA — MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS EDITAL 010/2021
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Funcao:
SOLICITACAO
Como candidato, solicito revisdo do resultado provisério na avaliacdo de titulos, referente a alinea do

subitem 6.2 constante no Edital deste Processo Seletivo.

Barra Longa/MG, de setembro de 2021.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

O candidato devera: - entregar um conjunto (Capa de Recurso e Formulario de Recurso) para cada alinea do
Formulario de Entrega de Titulos; - digitar o recurso de acordo com as especificagbes estabelecidas no
edital; - apresentar argumentagao ldgica e consistente.

ATENGAO! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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Prefeitura Municipal de Barra Longa
CNPJ: 18.316.182/0001-70
Rua Matias Barbosa, n® 40 - Centro - CEP: 35.447-000 - Barra Longa/MG
Fone: (31) 3877-5289 - e-mail: administracao@barralonga.mg.gov.br

ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA — MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS EDITAL 010/2021

RECURSO

Contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos, referente a alinea do subitem 6.2 do Edital de
Processo Seletivo N°© 010/2021.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario, use o verso)
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